Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124

In ottemperanza ai nuovi obblighi di trasparenza nel sistema delle erogazioni pubbliche, statuiti dall’art. 1, co.
125-129, Legge 04/08/2017, n. 124, =i da atto che, nel corso dell'esercizio chiuso al 31/12/2023, la Societa
ha ricevuto sovvenzioni, contributi e comunque vantaggi economici di qualunque genere, aventi natura di
liberalita, da parte di Pubbliche Amministrazioni o da soggetti assimilati, di cui al primo periodo del comma
125, dell'art. 1, della L. 124/2017, come di seguito riportato:

SOGGETTO EROGANTE IMPORTO DATA INCASSOD CAUSALE
Comune di Arzergrande 9 846 211212023 Attivita di doposcuola

Comune di Pontelongo 1.000 28112023 Senvizio scolastico

Regicne Veneto 2,408 1210412023 Incentive assunzione lavoratori svantaggiati
Regione Veneto 1.646 10M05/2023 Incentivo assunzione lavoratori svantaggiati
Regicne Veneto 7.295 16/05/2023 Incentive azsunzione lavoratori svantaggiati
Regione Veneto 1.010 20/08/2023 Incentive assunzione lavoratori svantaggiati
Regione Veneto 1.774 31082023 Incentive assunzicne lavoratori svantaggiati
Regicne Veneto 1.174 141172023 Incentive assunzione lavoratori svantaggiati
Regione Veneto 1.253 28112023 Incentive assunzione lavoratori svantaggiati
Agenzia delle Entrate 8.022 121272023 Confributo 5 per mille anno 2022 redditi 2021

La cooperativa & stata destinataria per l'esercizio 2023 di crediti d'imposta per cari energetici per
euro 23.840 e di crediti dimposta per acquisto beni strumentali (guota a carico dell'esercizio) per euro 2.545.

Si specifica inoltre che la cooperativa per 'esercizio della propria attivita utilizza una unita immobiliare
concessa in comodato gratuito dal comune di Arzergrande (Pd) il cui vantaggio economico quantificato dal
comune stesso & pari ad euro 17 472,



